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T.C.
ESMEKAYA BELEDIYESI
ITFAIYE CAVUSLUGU iC HIZMET YONERGESI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Esmekaya Belediyesi Itfaiye Cavuslugu’nun kurulus, gorev ve
sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, kiyafetlerini, sosyal haklarini, kullanacaklar1 arag,
techizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, Esmekaya Belediyesi Itfaiye Cavuslugu teskilatini kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 52. maddesi ve
21.10.2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazete’de Icisleri Bakanligi’nca yaymnlanan Belediye
Itfaiye Y&netmeligi’nin 48. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Belediye : Esmekaya Belediyesini,

b) Baskanlik : Esmekaya Belediye Bagkanligi’ni

c) Meclis : Esmekaya Belediye Meclisi’ni,

d) Ust amir ; Itfaiye teskilati igerisinde bir iist riitbeyi;

e) Personel ; Esmekaya Belediyesi itfaiye Cavuslugu Personelini ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kurulus, Gorev ve Calisma Diizeni
Kurulus

Madde 5- (1) Belediye itfaiye teskilati; 29.11.2005 tarihli ve 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar cercevesinde belediye meclisi karari ile kurulur. itfaiye
biriminin kurulmasinda kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin
artirtlmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istthdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Birimin kurulmasinda, Esmekaya Belediyesinin sorumluluk alani i¢indeki niifus, fiziki ve
cografi yapi, yangin ve diger afetlere hassasiyet, gelisme potansiyeli ve kendi yoresine ait diger
ozellikler dikkate alinir.

Gorevleri

Madde 6- Belediye itfaiye yonetmeliginin 6. Maddesi geregince Esmekaya itfaiye Cavuslugunun
gorevleri sunlardir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tirli kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek, arazide su tistii ve
su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarin1 yapmak,



€) Su baskinlarina miidahale etmek,

d) Dogal afetler ve olagan tistli durumlarda kurtarma ¢aligmalarina katilmak,

e) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan
Binalarin Yangimdan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik ile verilen gorevleri yapmak,

f) 05/06/1964 tarih ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige giren Sivil Savunma
ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler
Tlizigl geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik,
kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

g) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

h) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniilli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak,

i) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara Belediye Baskanindan alinacak izinle miidahale etmek,

J) Belediye sinirlar igerisinde bacalar1 Belediye Meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlemek,

K) Talep edilmesi halinde orman yanginlarina katilmak.

I) Imar planlarma gore parlayici, patlayict ve yanict madde depolarinin yerini tespit etmek,

m) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmni yangina karsi &nlemler ydniinden
denetlemek, bu konuda mevzuatin 6n gordiigii izin ve ruhsatlar1 vermek.

n) Susuz semtlere istenildiginde su dagitmak,

0) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni kararlarii uygulamak. Belediye Baskaninin
verecegi diger gorevleri yapmak,

p) ltfaiyenin temel grevleri yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerdir,

Calisma Diizeni

Madde 7- (1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere 24 saat esasmna gore
kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Itfaiye personelinin ¢aligma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir.
Mevsim sartlar1 ve itfaiye olaylarinin ve yorenin 6zellikleri dikkate alinarak calisma saatleri; (12
saat ig -12 saat istirahat), (12 saat is — 24 saat istirahat) veya (24 saat is — 48 saat istirahat) olarak
uygulanabilir. Biit¢e kanunu hiikiimlerine gore fazla mesaileri 6denir.

(2) Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinin aksamamasi igin is kanunu hiikiimlerine
gore isci calistirnlabilir. Is Kanunu hiikiimlerine gére calistirilan isci personele, toplu is sézlesmesi
hiikiimleri dahilinde ve kanunlar ¢er¢evesinde fazla ¢alisma iicreti 6denir.

(3) Dogal afet ve olaganiistii vb. durumlar ile itfaiye Miidiirliigiiniin gérevleri arasinda sayilan
diger hizmetlerin yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulmasi halinde gorev disinda bulunan diger
personel itfaiye miidiirliigli tarafindan goreve cagrilir. Cagrildigi halde mazeretsiz olarak goreve
gelmeyen personel hakkinda yasal islem yapilir.

UCUNCU BOLUM

Kadro ve Unvanlar
Madde 8- Esmekaya Belediyesi itfaiye teskilati personel kadro ve iinvanlari, Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iligskin Esaslara gore;
Itfaiye Cavusu, ve Itfaiye Eri kadrolar ile diger kadrolardan olusur.



Yangin Personeli

Madde 9- Belediye itfaiye teskilatinda ¢alisan sofor, itfaiye eri, itfaiye cavusu yangin personelidir.
Bu personel, bizzat yangin yerinde bulunmak ve yangina miidahale etmekle sorumlu ve gorevlidir.
Ihtiya¢ duyulmas1 halinde itfaiye teskilat1 biinyesinde calisan diger personel de yangin ve diger
afetlerde itfaiye hizmetlerinde gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Itfaiye Personelinin Gorevleri
Itfaiye Cavusu’nun Gorevleri

Madde 10- itfaiye ¢avusu Belediye bagli olarak gérev yapar. Yangin personeli arasinda is bdliimii
egitim ve denetim gorevi yapar. Ara¢ ve gereglerin bakimini, temizligini ve kullanilmaya hazir
bulundurulmasini saglar. Yangin yerindeki diizen ve c¢alismalardan, malzemelerin toplanmasindan
birinci derecede sorumludur. Ust amirin bulunmadigi durumlarda olay yeri amiri olarak gorev
yapar, sondiirme ve kurtarma calismalarin1 yonetir. Verilen diger gorevleri yapar. Ayrica belediye
Itfaiye Yonetmeliginin 6. Maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden hiyerarsik olarak
yetkili ve sorumludur.

(1) Esmekaya Belediyesi itfaiye Teskilatinda en iist amir Itfaiye Cavusudur ve Itfaiye
Yonetmeliginde sayilan gorevlere ilaveten baslica gorevleri sunlardir:

a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) itfaiye personelinin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki
bilgilerini gelistirmek,

c) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini saglamak ve istihdam edilen personelin gorev
dagilimin1 yapmak,

d) Emrindeki personelin yillik izinlerini hizmeti aksatmayacak sekilde diizenlemek,

e) Gorevde yiikselme sinav kurulu iiyeligi yapmak,

f) Itfaiye personeli aliminda smav komisyon iiyeligi yapmak,

g) Motorlu araclar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak;
hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini
saglamak,

h) Itfaiye teskilatiin, gorevlerini yerine getirirken, birim i¢i ve diger birimlerle isbirligi ve
uyum igerisinde ¢aligmasini saglamak,

i) Itfaiye Cavuslugu personelinin moral ve motivasyonunu artirmak ve takim ruhu olusturmak
icin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetler i¢in gerekli
olan egitim, malzeme ve diger ihtiyaglarin teminini saglamak.

j) Ulkemizdeki diger itfaiye teskilatlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesi
ve iyi uygulama drneklerinin paylasilmasi amaciyla ortak aktiviteler diizenlemek.

k) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

I) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak ve 1/5.000 6lgekli Nazim imar plani
sehir haritasi lizerine islemek,

m) Itfaiye Yonetmeligi Eki’nde yer alan Ornek-1’e gore giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin
tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve ilgili kuruluslara gondermek,

n) lilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacagi yerleri
belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak,

0) Binalarin Yangindan Korunmasi hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek,
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p) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglamak,

q) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslan ile goniilli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve isbirligini saglamak, talep iizerine egitimlerini
vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,

r) Halki, kurum ve kuruluslart yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek,

s) ltfaiye Yonetmeligi Ek’inde yer alan &rnak-2’ye gore yangimn ihbar formunun doldurulmasini
saglamak,

t) litfaiye Yonetmeligi Ek’inde yer alan Ornek-3’e gére yangimn raporunun diizenlenmesini
saglamak,

u) Tesislerin, arag ve gereclerin korunmasini, temizligini ve géreve hazir durumda tutulmasini
saglamak,

V) Personelin disiplin ve diizenini saglamak,

w) Personel arasinda is boliimii yapmak, olaylar1 sevk ve idare etmek,

X) Personelin uyum igerisinde ¢aligmasini saglamak,

y) Personeli izlemek ve gerekiyorsa yetistirilmesi i¢in Bagkana 6nerilerde bulunmak,

z) I¢ isleyisle ilgili iist Baskana &nerilerde bulunmak,

aa) Personelin hizmet i¢i egitimlerinin belli bir plan dahilinde yapilmasini saglamak,

bb) Konusuna iliskin yasal mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasi konusunda
Baskana Onerilerde bulunmak,

cc) Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde idari, mali konularla ilgili karar ve islemlerin etkili, siiratli,
verimli ve dogru yiiriitiilmesini saglamak,

dd) Isci saglhig ve is giivenligi kurallarina uygun olarak calisilmasini saglamak,

ee) Performans programindaki miidiirliik hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak,

ff) itfaiye biinyesinde bulunan ve demirbas niteliginde olan arag-gere¢ ve malzemenin demirbas
kaydini tutmak ve takibini yapmak,

gg) Alinan malzemelerin kayit altina alip ilgili personele teslim edilmesi ile ilgili islemleri
yapmak,

hh) itfaiye biinyesinde ihtiya¢ duyulan malzeme ve hizmetlerin tespitini yaparak {ist amirine
iletmek.

ii) Belediye Bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

itfaiye Erinin Gorevleri

Madde 11- Belediye Itfaiye Yonetmeliginde belirtilen; yangina miidahale, ara¢ kullanma, ilk
yardim, su baskini,arazide, su {stii ve su altinda her tiirlii arama ve teknik kurtarma gorevlerini
yerine getirir. Itfaiye hizmet binasi ve miistemilatinin giivenligini, temizligini, arac-gereg
vetechizatin bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazigsma gibi yiirlitiilmesi gereken diger is ve
islemler ile iist amirinin verdigi diger gorevlerin yerine getirilmesinden bagli bulundugu {ist
amirlerine karst sorumludur. Verilen diger gorevleri yapar.

Sofor ’iin Gorevleri

Madde 12- Sofor, Yangin ve afet yerine en kisa siirede ulasilmasini saglayan personeli ifade eder.
Itfaiye araclariim bakim ve temizliginden birinci derecede sorumludur. Araglarin giinliik, haftalik,
aylik ve yillik bakimlarini diizenli olarak takip eder. Araclarda olusan arizalar1 zamaninda st
amirlerine iletir.



Diger Personel

Madde 13- itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitilmesine yardimci ve destekolmak iizere norm
kadroya uygun olarak, itfaiye yangin personeli disinda personel calistirilabilir.

Calismalarda Isbirligi ve Uyum

Madde 14- itfaiye teskilatinin faaliyet ve calismalarini degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak
amaciyla Itfaiye miidiiriiniin baskanliginda periyodik olarak toplantilar yapilir. Bu toplantilarda
itfaiye midiirligiiniin faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler
degerlendirilerek bilgi paylasim, isbirligi ve uyum saglanir.

BESINCI BOLUM
Atama ve Ozel Sartlar
itfaiye Erligine Atanma Sartlari

Madde 15- itfaiye Erligine atanmak igin 657 sayili Kanunun 48. Maddesindeki genel sartlarin yani
sira:

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik fobisi gibi Itfaiye teskilatlarinmn
calisma sartlarina uygun olduklarini,tam tesekkiilli bir hastaneden aldiklar1 raporla
belirlemek,

c) Tartilma ve 6l¢iilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az
1,67 m, kadinlarda en az 1.60 m. Boyunda olmak ve boyun 1 m’den fazla olan kisim ile
kilosu arasinda (+,-) 10 kg’dan fazla fark olmamak,

d) C veya E sinifi siiriicti belgesine sahip olmak. (Yiiksekokul mezunlarinda B smifi siiriicti
belgesi olmasi yeterlidir).

e) Meslek Yiiksekokullarinin itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Programi ile Meslek Lisesi ve
Teknik Lise mezunu olmak tercih nedenidir.

Sinav

Madde 16- (1) ilk defa itfaiye eri kadrolarina atanacaklarm Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilacak Kamu Personel Se¢me Smavi (KPSS)’ na girmeleri ve sinav
komisyonunca belirlenecek taban puani almalari sarttir. Bunlar 657 Sayili Devlet memurlart kanunu
ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimlerine
uygun olarak atanirlar.

Atama Sirasinda Istenecek Belgeler
Madde 17-(1) ilk defa itfaiye eri kadrolarina atanacaklardan;

a) Niifus ciizdani veya ilgili Kurumca onayli sureti,

b) Diploma veya ilgili Kurumca onayli sureti,

c¢) Sabika kaydi olmadigina dair beyan,

¢) Askerlikle ilisigi olmadigina dair beyan,

d) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyan

e) En az C veya E Siiriicii belgesi asli ve fotokopisi,

f) Saglik agisindan kapali mekén, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye
teskilatinin ¢alisma sartlarina uygun oldugunu gosterir tam tesekkiillii hastaneden saglik kurulu
raporu, Istenir.



Baska Memurluklardan Naklen Gegis

Madde 18 — (1) Herhangi bir resmi kurulustan veya belediyenin diger hizmet birimlerinde asil
memur iken, belediye itfaiye erligine ge¢mek isteyenler; 30 yasini agsmamalari, 17 inci maddedeki
sartlar1 tasimalar1 kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve diger ilgili mevzuat hiikkiimlerine uyularak itfaiye
erligine atanabilir.

ALTINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslar1
Gorevde Yiikselme Sartlar

Madde 19- Gorevde yiikselme hususlarinda 21.10.2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Belediye itfaiye Yénetmeliginin 6. Boliimiindeki esaslar uygulanir.

YEDINCI BOLUM
Egitim ve Denetim, Spor ve Tesisler, Kiyafet ve Koruyucu Techizat

Yonetici Personelin Egitimi

Madde 20- itfaiye teskilati yonetici personelinin temel egitimleri Igisleri Bakanligi’nin
koordinasyonundahazirlanacak programlar ¢ercevesinde Tiirkiye Belediyeler Birligi, yurt i¢i ve yurt
disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlar1 veya liniversitelerin ilgili béliimleri ile bu konuda
kurulmus sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilarak gerceklestirilir.

Hizmet ici egitim
Madde 21- Personelin hizmet i¢i egitimi asagidaki sekilde yapulir.

a) Sondiiriicti cihazlar, sondiirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde arastirma ve
inceleme, yanginin kesfi, sabotaj ve kundakeilik ile sevk ve idare hususlarinda egitim
alabilmeleri i¢in itfaiye wyillik, aylik, haftalik, giinlik nazari ve uygulamali egitim
programlari, Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan Ornek-4’e gore hazirlanir ve
uygulanir,

b) Yillik egitim programinda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri de
dikkate alinarak aylik, haftalik, giinliik ders saatlerinde verilecek sekilde ayr1 ayr1 hazirlanir
ve egitim programi dosyasinda muhafaza edilir,

c) Itfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde, Igisleri Bakanligi, Tiirkiye
Belediyeler Birligi, yurt i¢i ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlar1 veya
iiniversitelerin ilgili bolimleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum orgiitleriyle isbirligi
yapilarak gergeklestirilir,

d) Halki yangina karsi bilinglendirmek; yangin ve diger olaylar hakkinda bilgilendirmek i¢in
basin, yayin ve iletisim araglarindan yararlanilir.

Denetim

Madde 22- Itfaiye teskilat: ve personelinin ¢alismalari, Belediye itfaiye Yonetmeliginde yer alan
Ornek-5 Itfaiye Hizmetleri Denetleme Forumu’na gore denetlenir. Bu denetleme; Sivil Savunma
Genel Midiirliigii veya bakanlik denetim elemanlari, valiler, kaymakamlar ve belediye bagkani ile
bunlarin gorevlendirecegi diger personel, tarafindan yapilir. Gerek goriilmesi halinde diizenlenen
denetleme raporlari, yapilan islemler, teklif ve dnerilerle birlikte bir ay icinde Igisleri Bakanlhigma
gonderilir.



Sportif faaliyetler

Madde 23- itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlar1 ile desteklenir.
Personele; kiiltiir-fizik ¢alismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlar1 ile uygun
goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir. Egitim programlari
hazirlanirken haftanin en az 3 giinline ait uygulamali ders saatlerine giiniin sportif ¢aligmasinin
gerektirdigi kadar siire ilave edilir. Itfaiye personelinin belirtilen sportif ¢alismalar1 ve mesleki
sporlart yapabilmesi i¢in gerekli alan diizenlemesi ile ara¢ gere¢ ve 0zel spor kiyafetleri belediye
tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir.
Itfaiye teskilatina yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor
miisabakalarma katilma imkan1 saglanir. Bu hakve imkanlardan gonillii itfaiyeciler de
yararlandirilabilir.

Tesisler

Madde 24- itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim {initeleri,garaji ve diger
yerlesim birimleri hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir. Projelendirme
sirasinda itfaiye personelinin sportif ¢caligmalart i¢in gerekli diizenlemeler oncelikli olarak dikkate
alinir.

Personel kiyafeti

Madde 25- Itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimliidiir. Personelin resmi kiyafet giderleri;
yazlik, kislik, harici elbise ve kisisel koruyucu techizat da dahil olmak {izere ihtiyaca ve giiniin
sartlarina gore 657 sayili Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediye tarafindan karsilanir.
Yazlik ve kislik elbise her yil, téren elbisesi ise iki yilda bir verilir. Itfaiye personelinin kiyafeti ve
riitbe isaretleri, Belediye Itfaiye Yénetmeliginde yer alan Ornek-6’da gosterilmistir.

Kisisel koruyucu techizat

Madde 26- itfaiye personeline 22 inci maddede belirtilen kiyafetlerinin yanindagiiniin teknolojisine
ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) veya Avrupa Normlar1 (EN) standartlarina uygun olarak
yangin, sel, ¢1g, niikleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri tehlikelere kars1 6zel teghizat ve kiyafet de
verilir.
SEKIZINCI BOLUM
Personelin Sosyal Haklar: ve Disiplin Cezalar
Yemek

Madde 27- 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 3; 12 saat is, 24 saat
istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 2, 12 saatten az ¢alisan
itfaiye personeline 1 6glin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci maddesi
esas aliarak belediyece karsilanir.

izin Hakka

Madde 28- Itfaiye personelinin izinleri, teskilatin yanginla miicadele giiciinii aksatmamak kaydi ile
657 sayili Kanun hiikiimlerine gore verilir.

Odiillendirme

Madde 29- Gorevlerinde iistiin basart ve yararlilik gosteren itfaiye personeline, basar1 ve
yararliliginin derecesine gore yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 6diil verilebilir.



Saghk taramasi

Madde 30- itfaiye teskilatinda ¢alisan yangin personeli, yilda bir kez saglik taramasindan gegirilir.
Disiplin cezalari

Madde 31- (1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

€) Ayliktan kesme,

d) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
e) Meslekten gikarma,

f) Devlet memurlugundan ¢ikarma.

(2) Meslekten cikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

(3) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davranislar sunlardir:

a) Amir ya da dstlerinin itfaiye hizmetlerine yonelik icraatina karsi ¢ikmak ve gorev
yapilmasini engellemek, toplu hale doniistiirerek bu eyleme katilmak, katilmay: tahrik veya
tesvik etmek,

b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikdp, riisvet, zimmet, ihtilas, irza tecaviiz, sahtecilik ve
kalpazanlik suglarini islemek,

c) Kasitli olarak gergek disi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,

d) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya yetkili
olmayan kisilere agiklamak,

e) Uyusturucu madde kullanmak, goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki kullanmak
yahut kullanilmasina g6z yummak,

f) Kasith olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

DOKUZUNCU BOLUM
Arag, Techizat ve Malzeme
Arag, techizat ve malzeme

Madde 31- (1) Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 11. Béliim 42. Maddesine gore niifusu 10.000-
25.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet
merdivenli ara¢ bulunmalidir.

(2) itfaiye araglar1 cins ve nitelik ydniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilir ve
yenilenir,

Techizat ve malzemelerin standartlar

Madde 32- Itfaiye teskilatinda kullanilacak techizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri
hizmet gereklerine gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir. Teghizat ve malzemelerin
temininde TSE ve EN standartlarina uyulur.



ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kimlik belgesi

Madde 33- Her itfaiye memuruna Belediye itfaiye Yonetmeliginde yer alan drnege uygun bir
kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gérev yaptigibelediyenin ismi, sicil
numarasi, unvani, kan grubu ve niifus bilgileri yer alir. Kimlik belgesini Belediye Bagskani, yetki
vermesi halinde ilgili belediye bagkan yardimcisi veya itfaiye miidiiriiimzalar. Bilgilerde degisiklik
oldukca keyfiyet, kimlik belgesine islenir. Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan itfaiye
memuru kimligini Belediye Baskanligina teslim eder.

Goniillii itfaiyecilik

Madde 34- Itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulan yerlerde 9.10.2005 tarihli ve
25981 sayili Resmi Gazete ’de yaymmlanan il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii
Katilim Y6netmeligi hitkiimlerine gore goniillii itfaiye teskilleri kurulabilir.

Kazamilmis Haklarin Sakhihig:

MADDE 35 — (1) Belediye Itfaiye Yénetmeligi kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gore
atanmis olan itfaiye personelinin kazanilmis haklari saklidir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 36 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan madde ve hiikiimler i¢in 21 Ekim 2006 tarih
ve 26326sayil1 “ Belediye Itfaiye Yonetmeligi” madde ve hiikiimleri gecerlidir.

Yonerge Ekleri
Madde 37- Yonetmelik ekleri bu yonerge ekleri olarak kullanilir.
Yiiriirliik

Madde 38- Bu yonerge Esmekaya Belediye Meclisinin onay tarihinden itibaren ve Belediye web
sayfasinda yaymlanmasiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 39- Bu ydnergeyi Esmekaya Belediye Baskani adina Itfaiye Cavusu yiiriitiir.
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